
Gedragsregels voor het voorkomen van ongewenste omgangsvormen 

Om ongewenste omgangsvormen te voorkomen hanteert Fortis gedragsregels voor begeleiders. 

Deze gedragsregels zijn navolgend weergegeven. 

1. Veilige omgeving​. De begeleider zorgt voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de 
sporter zich veilig voelt 

2. Waardigheid​. De begeleider bejegent de sporter op een wijze die de sporter in zijn/haar 
waarde laat en toont respect voor het privé leven van de sporter.  

3. Seksuele intimidatie​. De begeleider onthoudt zich van elke vorm van (machts)misbruik of 
seksuele intimidatie tegenover de sporter. 

4. Seksueel misbruik​. Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen de begeleider en de 
jeugdige sporter zijn niet geoorloofd en worden beschouwd als ‘seksueel misbruik’ 

5. Aanraking.​ De begeleider mag de sporter alleen aanraken als de sporter deze aanraking niet 
als seksueel, of erotisch van aard ervaart.  

6. Intimiteiten.​ De begeleider onthoudt zich van (verbale) seksueel getinte intimiteiten, via 
welk communicatiemiddel dan ook. 

7. Privéruimte.​ De begeleider betreedt de ruimten waarin de sporters zich bevinden met 
respect voor de privacy van de sporter. Bij voorkeur is de begeleider in gezelschap van een 
tweede begeleider.  

8. Bescherming.​ De begeleider beschermt, voor zover binnen zijn vermogen ligt, de sporter 
tegen schade en (machts)misbruik door seksuele intimidatie. 

9. Tegenprestaties.​ De begeleider geeft de sporter geen (im)materiële vergoedingen met de 
kennelijke bedoeling tegenprestaties te vragen.  

10. Naleving.​ De begeleider ziet actief toe op het naleven van de regels, door iedereen die bij de 
sporter betrokken is, zoals geformuleerd onder 1 tot en met 9. Als de begeleider gedrag 
signaleert dat niet in overeenstemming is met deze gedragsregels, dan neemt hij/ zij contact 
op met de vertrouwenspersoon. 

11. Verantwoordelijkheid.​ In de gevallen waarin de gedragsregels niet (direct) voorzien, handelt 
de begeleider vanuit zijn/ haar verantwoordelijkheidsbesef.  

 


